
E F M A M J J A S O N D

Elaboración del POA 2014 de su Secciòn. 1 POA elaborado durante el año 2012. POA 2013

Evaluación de la ejecución del POA 2013 1 Evaluacion realizada durante el 2012 POA  2014; Informes

Seguimiento y evaluación de la ejecución del

POA 2013
3

Número de seguimientos y evaluaciones

realizadas durante el 2012

POA 2012; Informes; Registros

de asistencia.

Desarrollar reuniones

de trabajo para

planificar y evaluar el

cumplimiento de metas

e idicadores del área.

Reunión mensual de Equipo para evaluar,

planificar, monitorear y controlar acciones

ejecutadas por el Departamento.

12
Número de reuniones de equipo ejecutadas

entre enero a diciembre del 2013

Actas de reunión

Registro de Asistencia.

Registro fotográfico.

Planificaciones.

Informes de avance.
Pasaje al Interior 28

Viaticos y Subsistencia en el 

Interior 140

Mobiliario 31,12

Maquinaria y Equipo 91,18

Servicio de capacitación 19,25

Mantenimiento y Reparación de 

Equipos y Sistemas Informaticos
22,78

Alimentos y Bebidas 170,23

Vestuario, Lenceria y prendas de 

protección 197,69

Materiales de Oficina 109,79

Materiales de Aseo 106,86
Materiales de Impresión, 

Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones
339,91

Mobiliario 125,13

Maquinarias y Equipos 545,35

Equipos, sistemas y paquetes 

informaticos 100,96

Ejecución del plan de mitigación de riesgo 1 Plan ejecutado durante el año 2013 Planes; Informes técnicos.

Evaluación del plan de mitigación de riesgo 1
Número de evaluaciones realizadas en el

año 2013
Planes; Informes técnicos.

ACTIVIDADES 

Formular, ejecutar y 

evaluar el  Plan de 

Mitigación de Riesgos 

de su competencia.

Realizar seguimiento y 

evaluación a la 

ejecución 

presupuestaria 

institucional.

Seguimiento y evaluación a la ejecución 

presupuestaria institucional.
24

Número de seguimientos y evaluaciones a la 

ejecución presupuestaria institucional 

realizados en el año 2013

PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2013  (PROCESO DE APOYO SERVICIOS INSTITUCIONALES)

POLITICA DE LA EMPRESA:  Dotar a la Empresa  de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA EMPRESA: Administrar, regular, planficar, gestionar, coordinar y brindar servicio integral de salud, con gestión transparente, contribuyendo al bienestar de la sociedad del Cantón Machala, en el marco legal vigente.

RESPONS

ABLE

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 
METAS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

MISION DEL DEPARTAMENTO: Gestionar, administrar, regular, proveer, coordinar y controlar los recursos administrativos, economicos y presupuestarios de la Empresa, de conformidad con la normativa legal vigente.

FECHAPRESUPUES

TO

Elaborar, ejecutar y

evaluar, el Plan

Operativo Anual de su

competencia 

Servicios 

Institucio

nales



E F M A M J J A S O N D
ACTIVIDADES 

PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2013  (PROCESO DE APOYO SERVICIOS INSTITUCIONALES)

POLITICA DE LA EMPRESA:  Dotar a la Empresa  de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA EMPRESA: Administrar, regular, planficar, gestionar, coordinar y brindar servicio integral de salud, con gestión transparente, contribuyendo al bienestar de la sociedad del Cantón Machala, en el marco legal vigente.

RESPONS

ABLE

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 
METAS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

MISION DEL DEPARTAMENTO: Gestionar, administrar, regular, proveer, coordinar y controlar los recursos administrativos, economicos y presupuestarios de la Empresa, de conformidad con la normativa legal vigente.

FECHAPRESUPUES

TO

Elaborar, ejecutar y

evaluar, el Plan

Operativo Anual de su

competencia 

Servicios 

Institucio

nales

Verificar El buen uso de

los bienes, mobiliarios,

suministros y equipos

de la Empresa

Seguimiento y control de la utilización de

muebles, equipos, instalaciones y

suministros.

30

Número de reportes de utilización de

muebles, equipos, instalaciones y

suministros realizados durante el 2013

Informes

contratación y compras de bienes y servicios

de ínfima cuantía determinado por la

Empresa.

360
Número de contratsciones y compras

realizados durante el año 2013

Documentos de aprobación. De

gastos.

Obtención de garantías de los bienes

adquiridos por procedimientos de ínfima

cuantía.

150
Número de garantías de bienes obtenidos

durante el año 2013
Garantías de bienes 

Elaboración del plan de seguridad

Institucional

1 Cantidad de plan de seguridad institucional

elaborado en el periodo 2013

Plan de seguridad institucional

Elaboración reglamento de seguridad

institucional

1 Cantidad de reglamento institucional

Elaborado en el año 2013

Reglamento de seguridad

institucional

Controlar el uso y

mantenimiento del 

Seguimiento del mantenimiento preventivo y

correctivo del parque automotor.
4

Número de iformes den seguimientod

ejectados durante el año 2013

Informes de seguimiento

base de datos

Participar en

representación del ârea

en eventos de

capacitación y/o

reuniones.

Representación de la Empresa a eventos de

capacitación y reuniones internas y externas.
2

Número de delegaciones a eventos asistidos

de capacitación y reuniones internas y

externas durante el año 2013

Memorandos

Registro de asistencia

Informes.

Registro fotográfico.

Consolidación del informe semestral de su

competencia.
1

Número de informe semestral de actividades

consolidado en el primer semestre del año

2013

Informe

Consolidación de Informe anual de

actividades.
1

Número de informe anual de actividades

consolidado, elaborado en diciembre del

2013

Informe

Informar sobre

resultados obtenidos de

la ejecución del POA

2013 de su

competencia de manera

semestral y anual.

Elaborar y ejecutar Plan 

de Seguridad 

Institucional y su 

Reglamento

Aplicar proceso  para la  

adquisición de bienes y 

servicios de ínfima 

cuantía.

Servicios 

Institucio

nales


