CIPAL EMPRESA PUBLICA RED MUNICIPAL DE SALUD MACHALA E.P.
P

((REMDAI\;ilFNi
DE SALUD - E ,.//
— —‘_/
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2013 (PROCESO DE APOYO SERVICIOS INSTITUCIONALES)
POLITICA DE LA EMPRESA: Dotar a la Empresa de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

=S
MACHIALA

MISION DE LA EMPRESA: Administrar, regular, planficar, gestionar, coordinar y brindar servicio integral de salud, con gestion transparente, contribuyendo al bienestar de la sociedad del Canton Machala, en el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Gestionar, administrar, regular, proveer, coordinar y controlar los recursos administrativos, economicos y presupuestarios de la Empresa, de conformidad con la normativa legal vigente.

OBJETIVOS PRESUPUES FECHA RESPONS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION T0 ETETMTAImIoToTAalsTolnTDl  ABLE
Elaborar, ejecutar y|Elaboracién del POA 2014 de su Seccion. 1 POA elaborado durante el afio 2012. POA 2013
evaluar, el Plan|Evaluacién de la ejecucion del POA 2013 1 |Evaluacion realizada durante el 2012 POA 2014; Informes
Operativo Anual de su Seguimiento y evaluacion de la ejecucion del 3 Numero de seguimientos y evaluaciones|POA 2012; Informes; Registros
competencia POA 2013 realizadas durante el 2012 de asistencia.
Desarrollar  reuniones Actas de reunion
de ) trabajo para Reup?c’)n mensgal de Equipo para evgluar, NUmero de reuniones de equipo ejecutadas Reg?stro de ASi,S tlencia.
planificar y evaluar el|planificar, monitorear y controlar acciones| 12 - Registro fotogréfico.
o . entre enero a diciembre del 2013 o
cumplimiento de metas|ejecutadas por el Departamento. Planificaciones.
e idicadores del &rea. Informes de avance.
Pasaje al Interior 28
Viaticos y Subsistencia en el
Interior 140
Mobiliario 31,12
Magquinaria y Equipo 91,18
Servicio de capacitacion 19,25
Mantenimiento y Reparacion de 2278
Reali - Equipos y Sistemas Informaticos ’
ealizar seguimiento y L :
evaluacion a la Sequimiento y evaluacién a la ejecucion NGmero de seguimientos y evaluaciones a la Cllrrlentgs VLBeb'O!aS — 170,23
ejecucion resupLestaria institucion 24 ejecucion presupuestaria institucional esluario, Lenceria y prencas de 19769
presupuestaria presup ' realizados en el afio 2013 proteccion
institucional. Materiales de Oficina 109,79
Materiales de Aseo 106,86
Materiales de Impresion,
Fotografia, Reproduccién y 339,91
Publicaciones
Mobiliario 125,13
Maqumarlgs y Equipos 545,35 Servicios
Equipos, sistemas y paquetes N
informaticos 100,96 Institucio
Formular, ejecutary  |Ejecucion del plan de mitigacion de riesgo 1 Plan ejecutado durante el afio 2013 Planes; Informes técnicos. nales
evaluar el Plan de E i} L . Nimero de evaluaciones realizadas en el ] .
Mitigacion de Riesgos valuacion del plan de mitigacion de riesgo 1 a0 2013 Planes; Informes técnicos.
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OBJETIVOS PRESUPUES FECHA RESPONS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION T0 MCnAnn ABLE
Ive”f:)(.:ar El buenb,Llj,so, de Seguimiento y control de la utilizacion de NUmero de reportes de utilizacion de
0S Diénes, moblliarios, muebles,  equipos, instalaciones y| 30 |[muebles, equipos, instalaciones y|Informes

suministros y equipos
de la Empresa

suministros.

suministros realizados durante el 2013

contratacion y compras de bienes y servicios

NUmero de contratsciones y compras

Documentos de aprobacién. De

Aplicar proceso parala|de infima cuantia determinado por la| 360 ; N
adauisicion de bienes y |Emoresa. realizados durante el afio 2013 gastos.
servicios de infima  |Obtencion de garantias de los bienes , . . .
. o . L NUmero de garantias de bienes obtenidos ] .
cuantia. adquiridos por procedimientos de infima| 150 . Garantias de bienes
cuantia durante el afio 2013
Elaborar y ejecutar Plan|Elaboracion  del plan de seguridad| 1 [Cantidad de plan de seguridad institucional|Plan de seguridad institucional
de Seguridad Institucional elaborado en el periodo 2013
Institucional y su  |Elaboracién  reglamento de seguridad] 1 |Cantidad de reglamento institucional{Reglamento  de  seguridad
Reglamento institucional Elaborado en el afio 2013 institucional
Controlar el uso y|Seguimiento del mantenimiento preventivo y 4 Nimero de iformes den seguimientod|Informes de seguimiento
mantenimiento del correctivo del parque automotor. ejectados durante el afio 2013 base de datos
Participar en NG de del ) istid Memorandos
representacion del 4rea|Representacion de la Empresa a eventos de umero de delegaciones a eventos asistidos Registro de asistencia
2 |de capacitacion y reuniones internas y

en eventos de
capacitacion ylo

capacitacion y reuniones internas y externas.

externas durante el afio 2013

Informes.
Registro fotografico.

Informar sobre
resultados obtenidos de
la ejecucion del POA
2013 de su
competencia de manera
semestral y anual.

Consolidacion del informe semestral de su
competencia.

NUmero de informe semestral de actividades
consolidado en el primer semestre del afio
2013

Informe

Consolidacion de Informe anual de

actividades.

Numero de informe anual de actividades
consolidado, elaborado en diciembre del
2013

Informe




