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PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2013 (PROCESO DE APOYO CONTABILIDAD)
POLITICA DE LA EMPRESA: Dotar a la Empresa de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA EMPRESA: Administrar, regular, planficar, gestionar, coordinar y brindar servicio integral de salud, con gestién transparente, contribuyendo al bienestar de la sociedad del Canton Machala, en el marco legal vigente.
MISION DEL DEPARTAMENTO: Gestionar, administrar, regular, proveer, coordinar y controlar los recursos administrativos, economicos y presupuestarios de la Empresa, de conformidad con la normativa legal vigente.

FECHA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RRESURSE RESIONS e
STO  [E|F[m|A|[m|J|J|A|S|O|N|D E
. Elaboracion del POA 2013 de su Seccion. 1 [POA elaborado durante el afio 2012 POA 2013
Elaborar, ejecutar y evaluar, el
Plan Operativo Anual de su|Evaluacion de la ejecucion del POA 2012 1 Evaluacion realizada durante el 2013 POA 2012; Informes
competencia Seguimiento y evaluacion de la ejecucion 10 Nimero de seguimientos y evaluaciones|POA 2012; Informes; Registros de
del POA 2012 realizadas durante el 2012 asistencia.
Desarrollar ”reumones de trabajo Reunién  bimensual de Equipo para , . . . Actas de reunién; Registro de
para planificar y evaluar el o . Numero de reuniones de equipo ejecutadas|, . - ) e
limient d ; evaluar, planificar, monitorear y controlar| 6 entre enero a diciembre del 2013 Asistencia;  Registro  fotografico;
,Cump imiento , e melas acciones ejecutadas por la seccion. Planificaciones; Informes de avance.
lindicadores del &rea.
Pasaje al Interior 28,00
Viaticos y Subsistencia en el Interior 140,00
Mobiliario 31,12
Maquinaria y Equipo 91,18
Servicio de capacitacion 19,25
Mantenimiento y Reparacion de
Equipos y Sistemas Informaticos 2278
Realizar seguimiento y evaluacioén a Sequimiento v evaluacion a la eiecucion Numero de seguimientos y evaluaciones a la Cllmtentgs {Beb'd,as Tsd 170,23
la ejecucion presupuestaria 9 resu zestaria institucionja | 24 ejecucion presupuestaria institucional est uar,',o‘ enceria y prendas de 197,69
institucional. presup ' realizados en el afio 2013 proteccion
Materiales de Oficina 109,79
Materiales de Aseo 106,86
Materiales de Impresién, Fotografia,
Reproduccién y Publicaciones 33991
Mobiliario 125,13
Maquinarias y Equipos 545,35
Equipos, sistemas y paquetes
informaticos 100,96
Formular, ejecutar y evaluar el Plan|Ejecucion del plan de mitigacion de riesgo 1 |Plan ejecutado durante el afio 2013 Planes; Informes técnicos.
de Mitigacion de Riesgos de su - - -
i " e . Nimero de evaluaciones realizadas en el . -
competencia. Evaluacion del plan de mitigacion de riesgo 1 a0 2013 Planes; Informes técnicos.
. Numero de facturas ingresadas al sistema|Asientos contables; Mayor general;
Registro de gastos 600 contable realizados durante el afio 2013 Diario.
Elaboracién de comprobantes de retencion 500 Numero de retenciones elaborados durante el{Comprobantes; Reporte de
en la fuente. afio 2013 retenciones.
Verificacion y envio de estados financieros. 2 Nimero de-_ estados financieros verificados Estados financieros; Base de datos
durante el afio 2013
Desarrollar ~ proceso  contable|Conciliaciones bancarias 24 NumerQ de ' informes _de ©0 nliaciones Reporte de conciliacion
inctitiminnal Aa ranfarmidad ran 1a bancarias realizadas durante el afio 2013
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION MEESURSs 3% A
STO  [E|F(m|A[m|J|J|A|S|O|N|D E
[T ST ST D e araciones de impuesto a la renta e
normatividad vigente. VA relacién de d pd ! el 38 Numero de declaraciones al SRI realizadas|Reportes; Bases de datos; Informes;
SRIﬂ relacion de dependencia y anexos de en el afio 2013 Anexo Transaccional
Registro y control de ingresos propios y 6000 Numero de comprobantes de ingreso y diarios|Base de datos; Comprobantes de
fondos de terceros. realizados durante el afio 2013 ingreso; Diario
Control de especies valoradas 144 Controles de informes de cobro de especies|Partes de recaudacion; Certificado de Contabilidad

valoradas realizadas durante el afio 2013 entrega; Base de datos

. ) , . . Cuenta mayor de existencias; Base de
Control de bienes muebles, inmuebles Numero de informes de bienes muebles e Y
5 datos; Ingresos y egresos de Control

Aplicar procesos de control de institucionales. inmuebles realizados durante el afio 2013 de Bienes.

bienes muebles, inmuebles, sujetos

Numero de infomres de control de saldos de

Cuenta mayor de existencias; Base de

a control  administrativo  y[Control de saldos de bienes de consumo 11 |bienes de consumo efectuados durante el afio|datos; Ingresos y egresos de Control

existencias de consumo de acuerdo 2013 de Bienes.

a la normatividad vigente.. Numero de infomes de control de saldos de|Cuenta mayor de existencias; Base de
Control de bienes no depreciables 10  |bienes de consumo efectuados durante el afio|datos; Ingresos y egresos de Control

2013 de Bienes.

Aplicar procesos de liquidaciones
de haberes por cesacion de
funciones y jubilaciones patronales
de acuerdo a la normatividad
vigente

NUmero de liquidacion de haberes por|infrome de liquidacion; Accion de
5 |cesacion de funciones realizadas durante el|personal; Rol de pagos.
2013

Liquidacion de haberes por cesacion de
funciones y jubilaciones patronales.

Liquidar viaticos y movilizacion de|Liquidacidn de vidticos y movilizacion del Numero de viaticos y movilizacién liquidados

acuerdo a la normatividad vigente. |personal institucional. 6 durante el afio 2013 Mayor de anicipos de viicos.
| i i -
Mantener actualizado el archivo Archivo de documentos contables. 1000 Numero de docglmentos contables Archivos
contable. archivados durante el afio 2013
Reaistro v control de earesos 700 NUmero de registros y control de egresos ':;'entos Cont?bles
9 y 9 ' realizados durante el afio 2013 Di?a{i(;r genera
Elaboracion de comprobantes de retencion 600 Numero de retenciones elaborados durante el|Comprobantes
en la fuente. afio 2013 Reporte de retenciones.
, T Informes
Desarrollar roceso  contable
P Verificacion y envié de estados financieros. 2 Numero de verificaciones de  estados Estados financieros

linstitucional de conformidad con la
normatividad vigente.

financieros realizados durante el afio 2013
Base de datos

Formularios 107
Base de datos
Roles de pago
Base de datos

Numero de liquidaciones del formulario 107

Liquidacion del formulario 107 3 ejecutadas durante el afio 2013

Registro y control de transferencias Numero de comprobantes de ingreso y diarios

recibidas del sector publico - GAD. 700 realizados durante el afio 2013 gic;r::grobantes de ingreso
Supervisar y custodiar especies|Registro, control y deposito de especies 12 Numero de informes de especies valoradas|Registros; Informes; Actas; Base de

realizadas durante el afio 2013

Nimero de informes de controles de
12 |recaudaciones en caja realizados durante el
afio 2013

valoradas. valorados. datos y depositos

Control, registro 'y monitoreo  de
recaudaciones en caja.

Actas; Depositos; Base de datos;

Aplicar proceso de recaudacion.
Informes
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RRESURLE 3% eSO
STO  [E|F[m|A[m|J|J|A|S|O|N|D E
N Representacion del Departamento a Numero de delegaciones a eventos asistidos|Memorandos; Registro de asistencia
Representar a la Direccion y/o Red N ) L : ; . .
L eventos de capacitacion y reuniones| 4 [de capacitacion y reuniones internas y|Informes; Registro fotografico.

en espacios internos y externos. ) .
internas v externas. externas durante el afio 2013

Informar sobre resultados obtenidos|Consolidacion del informe semestral de su 1 Informe semestral de actividades consolidado Informe

de la ejecucion del POA 2013 de|competencia. en el primer semestre del afio 2013

su_competencia  de  manera Consolidacién de Informe anual de nforme anual de actividades consolidado en

semestral y anual. L 1 Informe
actividades. el segundo semestre del 2013




