(’ ED MUNICIPAL
DE SALUD - E.P.

EMPRESA PUBLICA RED MUNICIPAL DE SALUD MACHALA E.P.

PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2013 (PROCESO DE APOYO TRABAJO SOCIAL)

POLITICA DE LA EMPRESA: Dotar a la Empresa de una infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva.

MISION DE LA EMPRESA: Administrar, regular, planficar, gestionar, coordinar y brindar servicio integral de salud, con gestion transparente, contribuyendo al bienestar de la sociedad del Canton Machala, en el marco legal vigente.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Gestionar, administrar, regular, proveer, coordinar y controlar los recursos administrativos, economicos y presupuestarios de la Empresa, de conformidad con la normativa legal vigente.

FECHA
OBJETIVOS MET PRESUPUE RS
ONS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES AS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION sTO ollalla BNLEA
Elaboracion del POA de su competencia 2014 1| Nimero de Plan Operativo Anual elaborado POA 2014
Plan Operativo Anual Evaluacion del POA 2012 de su competencia 1 | E antcljdad del mfprme <Iie evaluzc:ozno 13 POfA 2013
elaborado y entregado. rom— — o elaborado en el primer trimestre del informes
eguimiento’y eva uac;;g 1 3e a ejecucion de 1 numero informes para el periodo 2013 Informe POA 2013
Pasaje al Interior 28
Viaticos y Subsistencia en el Interior 140
Mobiliario 31,12
Maquinaria y Equipo 91,18
Servicio de capacitacion 19,25
Mantenimiento y Reparacion de Equipos
y Sistemas Informaticos 22,78
Realizar seguimiento y Sequimiento v evaluacion a la eiecucion Numero de seguimientos y evaluaciones a la Alimentgs y Bebiqas 170,23
evaluacion a la ejecucion 9 osu 3 estaria insmucionja | 100 | ejecucion presupuestaria institucional | Vestuario, Lenceria y prendas de 19769
presupuestaria institucional. presup ' realizados en el afo 2013 proteccion '
Materiales de Oficina 109,79
Materiales de Aseo 106,86
Materiales de Impresion, Fotografia,
Reproduccién y Publicaciones 339,91
Mobiliario 125,13
Maquinarias y Equipos 545,35
Equipos, sistemas y paquetes
informaticos 100,96
Implementar el Plan de|Ejecucion del plan de mitigacion de riesgo 1 |Plan ejecutado durante el afio 2013 Planes; Informes técnicos.
Mitigacion de Riesgos de su B} o . NUmero de evaluaciones realizadas en el , o
Evaluacion del plan de mitigacion de riesgo 1 Planes; Informes técnicos.
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FECHA
OBJETIVOS MET PRESUPUE RS
ONSA
ESPECIFICOS ACTIVIDADES AS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION sTO allalle NS
Desarrollar  reuniones de iy . , NUmero de reuniones de equipo ejecutadas|Actas de reunion; Registro de Ira
rabai lanif Reunién bimensual de Equipo para evaluar, ‘ siciembre del 2013 Asistencia: Redistro fooarafi baj
rabajo - para  pianificar. y planificar, monitorear y controlar acciones| 6 entre enero a diciembre de sisiencia, REgisiro fofogratico.
evaluar el cumplimiento de| . Planificaciones; Informes de avance. o}
. ejecutadas por el Departamento.
metas e indicadores del Soc
Elaboraciéon y ejecucién de plan integral de Plan integral de seguridad ocuapcional y[Plan de seguridad ocupacional ial
seguridad ocupacional y prevencién de riesgo| 1 [prevencién de riesgo laboral ejecutado en el
laboral afio 2013
Elaborar plan integral de  |Elaboracion y ejecucion de programas del1 Programa elaborado y ejecutado en el afo|Programas; Fotografias.
seguridad ocupacional y  [prevencidn en accidentes laborales 2013
prevencion de riesgo laboral [Registrar informacién de accidente de trabajo 1 [Base de datos de accidentes de trabajo|Planes; informes; fotografia
elaborado y registrado en el afio 2013
Elaboracion de reglamento de seguridad e higiene 1 Reglamento de seguridad e higiene del[reglamento de seguridad e higiene del
del trabajo trabajo realizado en el afio 2013 trabajo
Desarrollar acciones . . . Cantidad de informes sociales realizados en|Informe  sociales, Fotografia, Video,
. . |Elaboracién de informe sociales a los empleados de .
correspondiente al trabajo 6 |el presente periodo 2013 cuaderno novedades
. la Empresa
social
o . . . Cantidad de informes sociales elaborados en
Elaboracion de informes sociales de usuarios de los 10 lel 2013
servicios de la empresa € informes sociales
Registro de descansos médico del personal de la Base de datos de descasos médico
1 . Base de datos
Empresa elaborados en el afio 2013
Registro de datos empleados y trabajadores de la Registro elaborado en el presente periodo
empresa (cargas familiares, tiempo servicio y| 1 (2013 Base de datos
tramites de jubilacion, liquidacion, etc )
Seguimiento a los registro de pago de obligaciones Caf‘“d?d de registros - de pagol de
con el [ESS 11 |obligaciones con el IESS, con seguimiento . o
mensual elaborados en el afio 2013 Registros de obligaciones
Seguimiento a los avisos de entrada y salida del 10 Cantidad de avisos de entrada y salida con

personal de la empresa

seguimiento en el afio 2013

Avisos de entrada y salida
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FECHA
OBJETIVOS MET PRESUPUE e
ESPECIFICOS ACTIVIDADES AS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION STO Elelulalmlalslalslolnlo OBNLSEA
Rendir cuentas sobre los N . Informe  semestral de  actividades|Informe
) Consolidacion del informe semestral de su ) . -
resultados obtenidos de la competencia 1 |consolidado en el primer semestre del afio
ejecucion del POA 2013 de ) 2013

i o L Informe anual de actividades consolidado en|Informe
su competencia de manera Consolidacion de Informe anual de actividades. 1
semestral v anual. el segundo semestre del 2013




