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Evaluaciòn del POA 2012 de su 

competencia
1

Cantidad de informe de evaluaciòn 

elaborado en el primer trimestre del 2014 Informes Tecnicos

Elaboración del POA  de su 

competencia 2014
1

Número de Plan Operativo Anual 

elaborado en el tercer trimestre del 2013
POA 2014

Seguimiento y evaluación de la 

ejecución del POA 2013
1

Número informes de seguimentos del POA  

2013
Informe Tecnico 

Mantenimiento y Reparación de Equipos 

y Sistemas Informaticos
32,54

Alimentos y Bebidas 243,18

Vestuario, Lenceria y prendas de 

protección
282,41

Materiales de Oficina 156,84

Materiales de Aseo 152,66

Planificar y evaluar actividades

mensuales del área de su

comptetencia 

Reuniónes mensuales de

equipo para evaluar, planificar y

controlar acciones de unidades

de atención.

15 Cantidad de informes de planificiacion y

evaluación del área elaborados en el

periodo 2013

Informes Tecnicos     Actas de reuniones

registro de asistencia 

Registro fotogràfico

Seguimiento del Plan de

Mitigacion de las Unidades

Operativas

3

Número de informes de seguimiento del

Plan de Mitigacion 2013 Informes Tecnicos

Evalucacion del cumplimiento

del Plan de Mitigacion de las

Unidades Operativas

1

Número de informes de cumplimiento del

plan de mitigacion   2013 Informes técnicos.

Evaluaciòn de la  Matriz de 

Desechos Hospitalarios y 

Comunes 2013 de las Unidades 

Operativas

1

Cantidad de informe  y evaluaciòn de la  

Matriz de Desechos Hospitalarios y 

Comunes elaborado en el primer trimestre 

del 2013

Informe Tecnico 

Elaboración de la Matriz de 

Desechos Hospitalarios y 

Comunes 2014 de las Unidades 

Operativas

1

Numero de Matriz de Desechos 

Hospitalarios y Comunes  elaborado en el 

tercer trimestre del 2013

Matriz de Desechos Hospitalarios y 

Comunes 2013  

Seguimiento de la Ejecución de 

la Matriz de Desechos de las 

Unidades Operativas 2013

3

Cantidad de informes de seguimiento de la 

Matriz de Desechos Hospitalarios y 

Comunes  durante el año 2013

  Informes Tecnicos, Registros 

sasistencias, Registros fotograficos

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:  Garantizar el acceso equitativo a la atención y provisión descentralizada de los servicios;

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013  GESTION MEDICA

Departamento de 

Gestión Medica

MISIÓN DE LA GESTION  MEDICA : Gestionar, coordinar, controlar, monitorear y evaluar los servicios de atención en salud integral, con calidad y calidez, en coordinación con: coordinaciones, organismos públicos 

y privados, aplicando las normas y reglamentos para su efecto, vigentes de acuerdo a la ley y gestión de empresas públicas.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Organizar, coordinar, supervisar, controlar y  evaluar  la Atención Ambulatoria, Hospitalaria, Servicios Auxiliares de  Diagnóstico, Tratamiento y Servicios de apoyo de la Empresa.

Elaborar , Ejecutar y Evaluar  

Plan Operativo Anual 2012/ 

2013  elaborado y entregado.

Implementación el  Plan de 

Mitigación de Riesgos de su 

competencia.

MEDIOS DE VERIFICACION
FECHA

Elaborar, Ejecutar y Evaluar la   

Matriz de Desechos 

Hospitalarios 

PRESUPUES

TO

Realizar seguimiento y 

evaluación a la ejecución 

presupuestaria institucional.

Seguimiento y evaluación a la 

ejecución presupuestaria 

institucional.

24

Número de seguimientos y evaluaciones a 

la ejecución presupuestaria institucional 

realizados en el año 2013

OBJETIVOS ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADOR RESPONSABLE
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:  Garantizar el acceso equitativo a la atención y provisión descentralizada de los servicios;

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013  GESTION MEDICA

MISIÓN DE LA GESTION  MEDICA : Gestionar, coordinar, controlar, monitorear y evaluar los servicios de atención en salud integral, con calidad y calidez, en coordinación con: coordinaciones, organismos públicos 

y privados, aplicando las normas y reglamentos para su efecto, vigentes de acuerdo a la ley y gestión de empresas públicas.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Organizar, coordinar, supervisar, controlar y  evaluar  la Atención Ambulatoria, Hospitalaria, Servicios Auxiliares de  Diagnóstico, Tratamiento y Servicios de apoyo de la Empresa.

MEDIOS DE VERIFICACION
FECHAPRESUPUES

TO
OBJETIVOS ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADOR RESPONSABLE

Asistir tecnicamente y realizar 

seguimiento a las unidades  de  

salud de la red para el 

mejoramiento de la calidad de 

los servicios 

Seguimiento del cumplimiento

de atencion de calidad a los

usuarios en las unidades

operativas

13

# de informes de seguimiento de calidad a

los usuarios en las unidades operativas

2013

Informes  registro fotograficos registro de 

asistencia 

 Fortalecer  un modelo de 

gestión integral de Salud que 

asegure una oferta de calidad, 

en base a normas vigentes. 

Seguimiento del Mantenimiento

y Construccion de las unidades

operativas 
13

# de informes de seguimientos de

mantenimeinto y construcion de las

unidades operativas  2013

Informes Tecnicos 

Actualizacion los procesos

normas y protocolos semestral

de las Unidades Operativas

2 # procesos normas y protocolos,

actualizados en el primer trimestre del año

2013

procesos normas y protocolos

Implementacion de procesos

normas y protocolos de las

Unidades Operativas

1 # de actividades de implementacion

procesos normas y protocolos realizados

durante el  2013

Protocolos 

Seguimiento de los procesos

normas y protocolos de la red

municipal de salud

6 # de informes de seguimientos de

procesos normas y protocolos realizados

en el 2 semestre del 2013

Informes 

Coordinacion con la instancia

respectiva sobre convenios ,

acuerdos y actas 

4 # de informes realizadas durante el año

2013

Informes

Seguimiento de la ejecucion de

convenios , acuerdos y actas

convenidos directos o con

terceros

6

Cantidad de informes de seguimiento

realizados  durante el año 2013

Informes ; registros fotograficos; ficha 

tecnica 

Evaluacion de los convenios ,

acuerdos y actas de propuestas

y proyectos que ejecuta la red de 

salud

1

# de informe de evaluacion realizado

anualmente 

Informes ; registros fotograficos; ficha 

tecnica 

Planificacion y organización de

charlas , conferencias , talleres y

cursos para las unidades

medicas en coordinacion con las

instituciones y organismos

relacionados.

7

# informes de planificaciones y

organizaciones de charlas , conferencias ,

talleres y cursos ejecutados en el primer

trimestre  2013

informes           registros fotograficos            

bases de datos boletines de prensa

Departamento de 

Gestión Medica

Dirigir espacios tecnicos, 

administrativos, cientificos 

organizacional para fortalecer 

las capacidades de las 

atenciones en las unidades 

medicas

Fortalecer  y dar asistencia 

tecnica a los convenios , 

acuerdos , actas para  la 

atencion  a la comunidad 

servicios médicos.

Vigilar  la aplicación de los  

procesos normas y protocolos 

de los   Unidades Operativas
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:  Garantizar el acceso equitativo a la atención y provisión descentralizada de los servicios;

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013  GESTION MEDICA

MISIÓN DE LA GESTION  MEDICA : Gestionar, coordinar, controlar, monitorear y evaluar los servicios de atención en salud integral, con calidad y calidez, en coordinación con: coordinaciones, organismos públicos 

y privados, aplicando las normas y reglamentos para su efecto, vigentes de acuerdo a la ley y gestión de empresas públicas.

MISION DEL DEPARTAMENTO: Organizar, coordinar, supervisar, controlar y  evaluar  la Atención Ambulatoria, Hospitalaria, Servicios Auxiliares de  Diagnóstico, Tratamiento y Servicios de apoyo de la Empresa.

MEDIOS DE VERIFICACION
FECHAPRESUPUES

TO
OBJETIVOS ESPECIFICO ACTIVIDADES METAS INDICADOR RESPONSABLE

Realizacion de charlas ,

conferencias , talleres y cursos

para las unidades medicas en

coordinacion con las

instituciones y organismos

relacionados.

8

# informes de ejecuciones de charlas ,

conferencias , talleres y cursos ejecutados

en el segundo  trimestre  2013 informes           registros fotograficos            

bases de datos boletines de prensa

Evaluacion de las de charlas ,

conferencias , talleres y cursos

para las  unidades medicas

1

Cantidad de informes de evaluacion de las

jornadas de capacitacion realizadas

durante el año 2013

informes           registros fotograficos            

bases de datos boletines de prensa

Representar a la red municipal

de salud en espacios internos y

externos.

Representación de la red

municipal de salud a eventos de

capacitación y reuniones

internas y externas.

6

Número de delegaciones a eventos

asistidos de capacitación y reuniones

internas y externas durante el año 2013

Memorandos

Registro de asistencia

Informes.

Registro fotográfico.

Consolidación y entrega de

informe mensuall de actividades

planificadas 

12
Número de informe mensual elaborado y

entregado en el mes de julio del 2013
Informes Tecnicos

Consolidación y entrega de

informe semestral de actividades

planificadas 

2
Número de informe semestral elaborado y

entregado en el mes de julio del 2013
Informes Tecnicos

Consolidación y entrega del

Informe anual de actividades 
1

Cantidad de informe consolidado

elaborado en diciembre del 2013
Consolidado Anual

Departamento de 

Gestión Medica

Desarrollar Informe anual de 

actividades elaborado y 

entregado.

Dirigir espacios tecnicos, 

administrativos, cientificos 

organizacional para fortalecer 

las capacidades de las 

atenciones en las unidades 

medicas


